
南通市本级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南通市医疗保险基金管理中心

单位
主要职能

（一）贯彻落实医疗保障法律法规和政策，负责组织开展职工基本医疗保险（生育保险）、居民基本医疗保险
、大病保险、医疗救助、离休及二乙医疗统筹、长期护理保险、与医保相关的补充保险等各项医疗保障经办业

务。

（二）负责医疗保障基金的预决算草案编制和医疗保险基金预算执行管理，配合税务部门开展医疗保障基金征
机构设置及

人员配置

根据单位职责分工，本单位内设机构包括：办公室、财务科、审计科、信息科、参保业务科、长期照护保险科
、基金结算科、待遇审核支付科、异地就医服务科、定点机构管理科、稽核科、窗口服务科。中心下设四个办

事处：崇川区办事处、开发区办事处、苏锡通园区办事处、通州湾示范区办事处。另按有关规定设立共青团组

织。本单位无下属单位。市医疗保险基金管理中心事业编制52名。设主任1名，书记1名；副主任4名。内设机

部门整体

资金（万
元）

收入

全年

预算数

资金总额 2324.26

财政拨款

小计 2324.26

一般公共预算资金 2324.26

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 1224.61 2041.03

项目支出 84 283.23

医疗保障能力提升项目 0.5 5.02

网络设备设施运行与维护费 1.48 65.45

劳务费 2 11.3

委托业务费 64.28 112.52

医保稽核检查专项 3 11

医保印刷费 0.5 3

医保业务经办专项 19 39.5

医保租赁业务专项 9.7 30

网络设备设施租赁费 0.66 5.44

中长期目标

一是加强党性学习教育。
二是加强内控、内审管理。

三是加强医保政策宣传。

四是强化待遇保障。

年度目标

一是深入推进全民参保计划。
二是强化基金预算管理。

三是强化定点机构管理。

四是提升医保服务质效。
一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝55% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%



过程

预算执行

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

通用项目

网络设备设施运
行与维护费

保障单位工作正常运行 有效保障 有效保障

网络设备设施租
赁费

接入单位满意度 ≥95% ≥95%

职能项目

医疗保障能力提
升项目

培训参训率 ≥50% ≥98%

劳务费 专家现场稽核次数 ≥20次 ≥81次

医保印刷费 供应商交货及时率 及时 及时

医保稽核检查专

项
检查程序规范性 严格按照规定程

序

严格按照规定程

序
医保业务经办专

项
对促进单位发展的提升程度 较高 较高

委托业务费 档案整理规范 规范 规范

医保租赁业务专
项

租赁车辆车次 ≥8次 ≥35次

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 预算编制合理性 合理 合理

社会效益 系统正常运行率 稳定 稳定

生态效益 参保缴费方式 多渠道 多渠道

可持续影响 设备使用年限 ≥6年 ≥8年

满意度指标 服务对象满意度 参保职工对医保服务满意度 不断提升 不断提升



南通市本级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南通市医疗保障局

单位
主要职能

(一) 拟订全市基本医疗保险、生育保险、长期护理（照护）保险、大病保险、医疗救助、医药价格等医疗保
障制度的政策、规划和方案，建立健全多层次医疗保障制度体系并组织实施。开展医疗保障领域的对外合作交

流。(二)协同做好医疗保障基金预决算管理，组织制定并实施医疗保障基金监督管理办法。建立健全全市统一

的医疗保障基金安全防控机制，组织开展打击欺诈骗取医疗保障基金行为。推进医疗保障基金支付方式改革。
机构设置及

人员配置

南通市医疗保障局为财政全额拨款行政单位，为正处级。内设8个职能（处)室，即办公室、规划财务和法规处
、待遇保障处、医药服务管理处、医药价格和招标采购处、基金监督处(信息管理处)、机关党委(人事处)、老

干部处。（一）编制核定：行政编制核定23人、政府购买劳务4人，在职在编目前实有行政人数26人（含附属

编制两人）。（二）离退休人员实有人数53人。其中：离休1人，退休52人 。

部门整体

资金（万
元）

收入

全年

预算数

资金总额 1901.76

财政拨款

小计 1901.76

一般公共预算资金 1901.76

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 620 1340.39

项目支出 218.5 561.37

医疗保障业务专家评审 1.5 3

长期照护保险工作经费 2 6

医药价格监测和招标采购 5 18.8

网络设备设施运行与维护费 152 402

医疗保障能力提升经费 20 45.4

医疗保障管理经费 10 22.5

医疗保障政策制定稳评 1.5 4

办公设备购置 1.5 1.5

医保基金监督检查经费 25 58.17

中长期目标

(一)制度体系规范统一。基本医疗保险和生育保险市级统筹进一步夯实，基本医保、大病保险、医疗救助、长
期照护保险全市规范统一。稳步做实全民参保计划，参保结构持续优化。(二)待遇保障公平适度。基本医疗保

险待遇政策纵向统一、横向均衡，各方权利义务对等、责任分担合理，待遇保障水平公平适度，保障范围和标

准与经济社会发展水平更加适应，防范和化解因病致困长效机制，低收入人口医疗保障体系更加健全。(三)医

年度目标

一、夯基固本，在支付端管好基金。一是深入实施全民参保计划，落实医保参保长效机制，持续开展数据共享
比对，完善“一人一档”工作机制，推进精准参保，稳住基金收入规模。二是按照省统一部署，稳慎推进退休

人员个人账户改革，加强政策宣传解读，做好政策调整优化储备。三是对照国家长护险“1+17”制度已出台文

件，梳理完善我市长护险制度体系，落实长护险经办规程，规范长护险定点机构管理，推动“长期照护师”持
一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%



过程

预算执行

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

办公设备购置 承担保障局机关
办公设备的添置

符合配置标准 符合 符合

网络设备设施运
行与维护

承担局域办公网
络设备设施、OA

网络维护时效性 及时 及时

医疗保障能力提
升

承担医保政策宣
传、规范性文件

业务培训参训率 ＝100% ＝100%

医疗保障管理经
费

开展医疗保障管
理体制的创新、

业务会议参会率 ＝100% ＝100%

医保待遇政策制

定稳评

主要制定医疗保

障待遇政策，委
评估报告可行性 可行 可行

医药价格监测与

招标采购

委托第三方对二

级以上公立医疗
阳光督查及时性 及时 及时

医保基金监督检
查

基金监管业务国
家、省级飞检、

基金检查合规性 合规 合规

医疗保障业务专
家评审

1.信息化项目方
案评审2.医保待

专家评审合规性 合规 合规

长期照护保险工
作经费

开展长期照护保
险相关政策落实

资金专款专用率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 资金使用规范率 规范 规范

社会效益 政策宣传覆盖率 全市域 全市域

生态效益 日常节能办公 符合规定 符合规定

可持续影响 工作创新性 系统领先 系统领先

满意度指标 服务对象满意度 社会群众对医疗保障工作满意度 满意 满意


