
南通市本级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 医疗保障综合管理专项 主管部门 南通市医疗保障
局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2022年

实施单位 南通市医疗保障局
项目负责人/

联系电话
徐建锋59001597

立项必要性

1.负责机关日常运转，承担信息、宣传、安全、保密、信访、档案、政务公开和对外合作交流
等工作。
2.组织开展医疗保障工作的有关政策研究，拟定全市医疗保障发展政策和计划；协同做好医疗

保障基金预决算管理；承担机关财务管理工作，对所属事业单位专项资金使用情况进行监督检
查，指导开展绩效评估；组织起草医疗保障的重要政策和地方性法规、规章草案，承担规范性
文件的合法性审查，承担行政执法监督、行政复议、行政应诉等工作。
3.负责机关及所属事业单位的党群工作；承担机关及所属事业单位的干部人事、机构编制和教
育培训等工作。

实施可行性
根据通办[2019]35号市委办公室、市政府办公室关于印发<南通市医疗保障局职能配置、内设
机构和人员编制规定>的通知，根据职能立项。通过项目计划实施完成，来达到职能规定的任
务和要求，为进一步做好医疗保障综合管理各项工作开展，奠定好扎实基础。

项目实施内容

组织医保政策推行落地，委托专家、教授政策研究、论证;拟定相关医保政策进行调研;医保重
大政策，委托第三方开展稳评和社会风险评估；需要重点开展队伍能力提升工程进行医保业务
培训；医保政策的宣传，通过五进方式进行医疗保障政策宣传、通过新媒体开设多种形式的南

通医保专栏，微信公众、印制医保综合政策宣传资料手册发放；需要聘请法律顾问，需要政策
文件和医保业务开展进行法核。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 67

财政拨款

小计 67

一般公共预算资金 67

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

30 67

中长期目标

通过培训，提高信息报送质量，规范内部办事流程，更好地为机关干部，为基层群众，为领导
决策提供服务保障。通过宣传活动的开展，进一步提高公共对医保政策的知晓率，增强社会公

众对医保工作的理解、支持，促进医保工作的发展。培训参训率达到100%，加强政策宣传，保
证宣传覆盖全市域、群众满意度不断提升。保证资金使用合规，执行好局财务管理制度，保证
预算执行率达100%，专款专用率达到100%，资金到位率达100%、招标采购招标流程合规、委托
第三方政策评估科学合理。

年度目标

通过绩效目标实施，提高项目完成质量，定期进行培训，提高信息报送质量、经办服务、规范
内部办事流程，更好地为机关干部，为基层群众，为领导决策提供服务保障。通过宣传活动的
开展，进一步提高公共对医保政策的知晓率，增强社会公众对医保工作的理解、支持，促进医
保工作的发展。培训参训率达到100%，加强政策宣传，保证宣传覆盖全市域、群众满意度不断
提升。保证资金使用合规，执行好局财务管理制度，保证预算执行率达100%，专款专用率达到
100%，资金到位率达100%、招标采购招标流程合规、委托第三方政策评估科学合理。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%



过程

资金管理 预算执行率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 医保综合业务能力提升培训人数 ≥100人 ≥200人

质量指标 医保政策宣传覆盖率 全市域 全市域

时效指标 医保业务能力培训计划 及时完成 及时完成

满意度指标 满意度指标 社会受益群众满意度 不断提升 不断提升


